ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
ETCACHS

Secrelania dé Educatin

Fecha 5/11/2025 | Inicio | 8:00 | Fin | 1:00 | Lugar | Auditorio IED Técnico San Cristébal

Asunto Mesa de rectores y rectoras oficial del mes de noviembre

Asistentes | Equipo DILE Asistentes Externos Canapro

Rectores y rectoras Oficiales

Fecha de Elaboracion 5/11/2025 Elaborado por | Profesionales de apoyo Préxima Reunién | N/A
Maria Fernanda Le6n
Jenny M Alvis

Agenda:

1. Saludo y Verificacién de asistentes (8:00 - 8:15 AM)

2. Socializacion Gestion Institucional - DLE (8:15 — 9:00 AM)

3. Socializaciones avances y realimentacion de cierre de instancias de participacion local:
- Mesa Distrital de Rectores (9:00 a 9:30 AM)

-Consejo Consultivo Local de Politica publica Educativa

-Comité Operativo Local de convivencia

4. Actividad de Bienestar (10:00 — 12:00 M)

5. Actividad de Integracion Rectores (12:00 M — 1:00 PM)

Desarrollo de la Agenda

1. Saludo y verificacién de asistentes: La Directora Local dio la bienvenida a los participantes, agradeciendo la presencia y compromiso de
los rectores con los procesos institucionales. La reuniéon fue moderada por los rectores Jairo Vivas, Helman Nieto, Julio Castro y Yolima
Ardila. Asimismo, se present6 a la profesional de apoyo, Jenny Alvis.

2. Socializacion de la Gestion Institucional — DLE (8:15 - 9:00 a.m.)

e Se presento el cronograma de actividades del mes de noviembre, destacando: Valoracion de riesgos laborales (ARL) a administrativos los
dias 20 y 21 de noviembre.
Evaluaciones de directivos docentes rectores, programadas para los dias 24, 25 y 26 de noviembre.
Se abordaron estrategias de prevencion, mitigacion y atenciéon de situaciones convivenciales en el entorno escolar, a partir de los
espacios de participacion desarrollados durante el afio: mesa de entornos escolares, trabajo con personeros estudiantiles, Consejo de
Juventudes, encuesta de percepcion de conflictividad (Secretaria de Seguridad y Convivencia) y mesas estamentales.

¢ Se informo sobre la reduccion de matricula oficial para el afio 2025, pasando de 44.000 a 39.155 estudiantes, mientras que en el sector
privado se registra un aumento a 15.316 estudiantes.

e Respecto a la encuesta de percepcion de conflictividad, se identificaron 10 colegios oficiales y 10 privados con mayor nivel de riesgo. Las
variables enddgenas (internas) mostraron riesgos bajos a medios en aspectos como microtrafico, consumo de sustancias psicoactivas,
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porte de armas blancas y pertenencia a pandillas. Las variables exdgenas (externas) presentaron niveles de riesgo medio a alto,
especialmente en temas de hurtos y consumo en los alrededores escolares, evidenciando que la mayoria de situaciones se generan fuera
del entorno institucional.

e También se socializé la participacion institucional en las mesas estamentales, destacando los porcentajes de asistencia por rol y las
instituciones con mayor participacion.

e En cuanto a la estrategia local de comunicacion, se recordaron los canales institucionales: micrositio local, Planeador “Ando-Ando” y el
cronograma mensual de reuniones.

e Se presentd la oferta interinstitucional disponible, que incluye la matriz de caracterizacion de instituciones educativas, directorio de
entidades aliadas en prevencion de violencias y proyectos de articulacion local. Asimismo, se destacaron acciones de prevencion
adelantadas durante el afio, como el conversatorio de violencias sexuales, socializacién del protocolo SET 5.0, acompafiamiento a casos
institucionales y priorizacion de colegios con oferta interinstitucional.

Intervenciones de los rectores:

e Se recomendd considerar la naturaleza perceptiva de los resultados de la encuesta y complementar el analisis con otras fuentes, como el
Sistema de Alertas, para una priorizacibn mas precisa.
e Se solicit6 verificar la base de datos de participacion institucional y realizar cruces de informacion.

3. Socializacién de avances y cierre de instancias de participacion:

a. Consejo Consultivo Local de Politica Pablica Educativa: Se informd la realizacién de cuatro sesiones, dos de ellas con quérum, en las
gue se abordaron: Conformacion y normatividad del comité, Presentacion del Plan Educativo Local y la meta local, Prevencién de violencias,
organizacion del foro local, dotaciones del Fondo de Desarrollo Local y articulaciones interinstitucionales.

b. Comité Operativo Local de Convivencia: El rector Oscar Lozano (Colegio Los Alpes) presentd el balance anual: nueve sesiones
convocadas, de las cuales cuatro contaron con quérum. Se trataron temas de alertas institucionales, seguimiento a casos, desercion escolar,
infraestructura, evaluacién de rectores y funcionamiento normativo del Comité. También se discutio la estrategia local de jornada Unica y se
elaboré un documento conjunto, posteriormente socializado en la Mesa Distrital de Rectores.
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c. Mesa Distrital de Rectores: El rector Jimmy Giraldo presenté el informe de la Mesa Distrital, donde se abordaron temas sobre parametro
docente, vinculacién de personal provisional y de planta, suspension del PAE en la Ultima semana de noviembre y primera de diciembre, y
diligenciamiento de los formatos correspondientes.

4. Varios: La Direccion Local recordé las fechas clave del Plan Operativo Anual (POA) para la subsanacién del tercer trimestre y apertura del
cuarto. Se socializaron eventos préximos: Encuentro de padres de estudiantes con discapacidad (10 de noviembre). Feria universitaria con
Atenea (12 de noviembre). Actividad “Primer dia a la Uni” para personeros y contralores.

e EQUIPO MGI: Las profesionales Sonia y Alejandra, del equipo MGI, presentaron las fechas clave del POA vy la articulacion con PIMA,
ofreciendo acompafiamiento técnico a las instituciones.

5. Actividad de bienestar: Se desarroll6 una jornada recreativa dirigida por Canapro, con actividades de baile, posteriormente una actividad
final con bingo y espacios de integracion.

6. Actividad de integracion de rectores: La jornada concluyé con una actividad de integracion y un compartir ofrecido por los rectores
moderadores. La Directora Local cerré el encuentro agradeciendo el compromiso y liderazgo de los rectores durante el afio, asi como el
apoyo brindado en los distintos procesos institucionales.

e <<Compromisos adquiridos>>

La Direccién Local realizara el ajuste de los datos y el cruce con el Sistema de Alertas, socializando los resultados en la primera Mesa de
Rectores del afio 2026.

Ajuste y verificacion de porcentajes de participacion institucional a las mesas estamentales.
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NOMBRE: Adriana M Tibata A
CARGO: Directora Local

NOMBRE: Maria Fernanda Leén
CARGO: Profesional de Apoyo

NOMBRE: Jenny M Alvis
CARGO: Profesional de Apoyo

En cumplimiento de la Politica de Control Interno de la SED los firmantes del acta deben asegurar la calidad, precision, veracidad y
realidad de su contenido.
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Mesa de Rectores Sector Ofici
San CriStébaI — NOVIEMBRE 2025

Moderada y concertada con; Jairo Vivas, Helman Nieto, Julio Castro, Yolima Ardila.
Fecha: miércoles 5.noviembre.de 2025
Lugar: IED Técnico San Cristobal Sede A
Horario: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.
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AGENDA

1. Saludo y Verificacion de asistentes (8:00 - 8:15 AM )

2. Socializacidon Gestion Institucional - DLE (8:15 -
9:00 AM )

3. Socializaciones avances y realimentacion de cierre de
Instancias de participacion local:

- Mesa Distrital de Rectores (9:00 a 9:30 AM)

-Consejo Consultivo Local de Politica publica Educativa
-Comité Operativo Local de convivencia

4. Actividad de Bienestar (10:00 - 12:00 M )

5. Actividad de Integracion Rectores (12:00 M - 1:00 PM)



AQui -
sipasa Kk

MI CASA

N

Ol

Saludo y bienvenida

Una

l', educacion
W= que te responde e e

% OGCTA B

SECRETARIA DE

o
EDUCACION ‘ :Telcloy /AN




2\

acién de Asistentes

,"_. n‘ ‘ i

o Ficacion

W que te responde




REGISTRO DE ASISTENCIA OCTUBRE 2025

NOVIEMBRE 2025-Registro de
asistencia reuniones y mesas esta-

mentales. Loc San Cristobal
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MARTES

EMIERCOLES

FESTIVO

Tal

Comité laboral 7 a 12
CONCERTACION DE AGENDA MESA DE
ORIENTADORES (AS) 12:00 A 12:30 pm
CONCERTACION DE AGENDA PARA
MESA DE COORDINADORES(AS) 12:30 a
1:00 pm

MESA DE RECTORES COLEGIOS

OFICIALES (8 am a1 pm)

Una .
PP educacion
W que te responde

COMITE DE DLE

<

CONCERTACION DE AGENDA
PARA MESA DE RECTORES
PRIVADOS 2:00 a 3:00 pm
Red de docentes de apoyo
pedagdgico 7:00/1:00 PM 1°
encuentro de acudientes de

ites con di

ap

m

ATENEO PEDAGOGICO 8
al0am
Comité laboral 7 a 12

MESA DE COORDINADORES (AS)
08:00/01:00
Festival Atenea
Finalizacién exdmenes FOMAG

FESTIVO

4

MESA ESTUDIANTES
10:00 a 12:00

MESA DE MAESTROS ROTATIVA
M0 ai2pm
Comité laboral 7 a 12

5
MESA DE PADRES MADRES Y
FAMILIA, MESA DE EGRESADOS
Y SECTOR PRODUCTIVO 1a 4
pm
Comité laboral 7 a 12
REUNION MGI 10:00 a 12:00

MESA DE ORIENTADORES
7:00 a 1:00 pm

26

MESA DE ENTORNOS 8:00 a

11:00

13

Acuerdos de voluntad proyectos
2026
Comité Operativo de
Convivencia Escolar 2 a 4 pm

20
MESA ADMINISTRATIVOS

FOCALIZADA 02:00/04:00
(Seguridad y riesgos
profesionales)
Valoracion de riesgos
administrativos 7 am a 3:30 pm

27

CONCERTACION DE AGENDA PARA
MESA DE ADMINISTRATIVOS 1:00/2:00
pm

Consejo consultivo local de politica
publica educativa 10 a 12 DLE

COMITE DE DLE

COMITE DE DLE
Valoracion de riesgos
administrativos 7 am a 3:30
pm

COMITE DE DLE

SECRETARIA DE

EDUCACION

BOGOT/\



Espacios de dialogo para verificar estrategias de mitigacitn , prevencion y atencidn de situaciones
convivenciales/entorno

DILE DE SAN CRISTOBAL

Procesode
Identificacion Debate pedagodgico
Mesade Entornos : :
ESTUDIANTES Escolares. necesidades consejode
MATRICULADOS personeros juventudes.

SIMAT estudiantiles
oficiales 39.155
privados 15.316,

Encuestade
Tﬂ'tal 54471 percepcién de

conflictividad
Secretariade Mesas Estamentales
Seguridady
convivencia,con el
apoyodel DEL.




Personeros(as)
estudiantiles y mesa de
estudiantes

ENCUENTRO DE PERSONEROS

23 de septiembre de 2025 auditorio
Alcaldia Local de San Cristdbal.

Debate pedagégico

consejo de juventudes

ESPACIO COMPLEMENTARIO EN EL DEBATE DE CANDIDATOS

25 de septiembre de 2025 en el
auditorio del Colegio Los Alpes IED.

SEGURIDAD INTERNA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

. Acoso, hostigamiento, Bullying, presenciay
consumo de SPA, Vapeadores, Inseguridad
entornos por obras o paraderos, Basuras,
inseguridad final de la jornada, Conflictos
espacios de descanso, conflictos entre
estudiantes dentro yfuera del plantel,
Afectaciones por basura, necesidad de
presencia policial y vigilancia institucional.

Problemas de salud
mental (depresion,

Camparfas permanentes de
prevencion de depresiony

LIDERAZ ESTUDIANTIL Y JUVENIL

. Cyber- acoso,y fomento de liderazgoy
pertenenciay embellecimiento de espacios.

Bienestar y ansiedad). ansiedad.

Derechos Necesidad de educacion Implementacion de la catedra
en afectividady de emocionalidad y afectividad
emociones. en los colegios.

Fomentar actividades
. edagdgicas
Escasezde espacios p .g g .
. interinstitucionales.
culturales y sociales. .
: - -, Promoverdesde la Alcaldia
Baja participacion
. L Local encuentros culturales,
Sociedad, estudiantil en procesos

Convivencia y
Participacion

administrativos.

Falta de integracion entre
instituciones educativas.

Necesidad de inclusiény

equidad social.

deportivos y académicos.
Establecer canales de
comunicacion entre
instituciones para fortalecer
tejido social.

Integrar diversidad e inclusion
en actividades comunitarias.
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Resultados Encuesta de
percepcion de conflictividad,
Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y
Justicia.
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Diagnostico de percepcion de conflictividad
IED - San Cristobal

e Con este formulario se hizo
una recogida de informacion
sobre las situaciones que
afectan la seqguridad vy la
convivencia, tanto al interior
de las Instituciones
educativas de la localidad
COMo en su entorno.

SED 2025



Colegios con mayor riesgo promedio

OFICIALES PRIVADOS
IED Técnico Aldemar Rojas Plazas | 3.43 Salesiano Juan del Rizzo 2.59
|ED Nueva Delhi 2.92 Sur Orientar Panamericano 2.50
|ED Francisco Javier Matiz 2.89 Nueva Generacion Altamira 2.27
|ED La Victoria 2.86 FUNDESCO 2.20
|ED Moralba Sur Oriental 2.77 San Juan Bosco 2.15
|ED Gloria Valencia de Castafio 2.71 Madre Paula Montal 2.13
|[ED San Vicente 2.58 Parroquial Adveniat 2.11
|ED Los Alpes 2.48 Gimnasio Sosiego 1.92
|ED Atenas 2.46 Lorenzo de Alcantuz 1.91




VARIABLES




® Manana 24 20%

o
® Oficial 46 ® Tarde 16 \

46% )

® Privado 54 54% ® Unica 76 ,13%
® Nocturna 4 63%

Situacion Muy bajo Bajo Medio | Alto Muy alto
Microtrafico al interior del colegio 75% 17% 6% 1%
Venta de SPA a estudiantes por las mallas del 88% 7% 3% 2%
colegio
Consumo de Vapeadores 55% 17% 20% 6% 2%
Presenciade armas blancas 61% 21% 14% 2% 2%
Estudiantes involucrados en pandillas 72% 17% 7% 3% 1%




Situacion Muy bajo Bajo Medio | Alto Muy alto
Reclutamiento o instrumentalizacion de estudiantes | 80% 15% 3% 2%

Practica de Sexting entre miembros de la CE 69% 23% 6% 2%

Acoso Escolaro bullying 37% 27% 32% 4%
Ciberbullying 54% 22% 21% 3%
Ambiente escolar poco motivante/ agresivo 61% 28% 8% 2% 1%
Presencia Recurrente de rifias entre estudiantes 49% 34% 12% 4% 1%
Intimidacion a estudiantes por parte de familias de 61% 26% 12% 1%

otros estudiantes

Utilizacién inadecuada de las redes sociales e 33% 29% 21% 9%

internet




Situacion Muy bajo Bajo Medio | Alto Muy alto
Presenciade casos de posible ideacionsuicida 47% 30% 20% 2% 1%
Presenciade casos de autolesion o cutting 50% 34% 9% 6% 1%
Posibles casos de depresion en estudiantes 35% 34% 22% 8% 1%
Posibles casos de ansiedad en estudiantes 41% 25% 24% 8% 2%
Posibles casosde depresionen Directivos 'y 47% 34% 17% 1% 1%
docentes

Casos de maltrato y/o violencia intrafamiliar 37% 28% 25% 8% 2%
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Situacion Muy bajo | Bajo Medio | Alto Muy alto
Microtrafico 30.7% 25.7% | 27.7% | 11.9% | 4%
Consumo SPA entre estudiantes fuera del colegio 44.6% 26.7% | 198% | 7.9% | 1%

Venta de bebidas estimulantes a estudiantes en tiendas | 44.6% 17.8% 35.7% | 5% 6.9%
0 ventas ambulantes en el entorno del colegio.

Hurtos o atracos en el entorno del colegio 18.8% 26.7% | 29.7% | 11.9% | 12.9%
Presenciade pandillas en el entorno del colegio 36.&% 28.7% | 158% | 11.9% | 6.9%
Presenciade bandas delincuenciales o grupos al 38.6% 29.7% | 13.9% | 8.9% | 8.9%
margen de la ley en el entorno del colegio

Presenciade pandillas en el entorno del colegio 36.6% 28.7% | 158% | 11.9% | 6.9
Presenciade bandas delincuenciales o grupos al 38.6% 29.7% | 139% | 8.9% | 8.9%
margen de la ley en el entorno del colegio

Afectacionpordepésitosirregulares de basuras o 26.7% 20.8% | 19.8% | 11.9% | 20.8%

escombrosen el entorno del colegio




Situacion Muy bajo Bajo Medio | Alto Muy alto
Falta de sefalizacién de transito en la salida del 19.8% 27.7% 23.8% | 13.9% | 14.9%
colegio

Falta o deterioro de reductores de velocidad 17.8% 14.9% 23.8% | 25.7% | 17.8
Rutas inseguras del SIPT (ROBOS,ATRACOYS) 19.85% 31.7% 18.8% | 16.8% | 12.9%
Invasion del espacio publico 49.5% 24.8% 11.9% | 5% 8.9%
Camaras de video vigilancia que no funcionan 36.6% 18.8% 13.9% | 13.9% | 16.8%
Presenciade habitantes de calle 33.7% 26.7% 20.8% | 9.9% 8.9%
Paredes del colegio utilizadas como depdsito de 49.5% 19.8% 5.9% 7.9% 16.8%
basura o bafio publico

Rinas entre estudiantes en pargque aledanos 48.5% 22.8% 16.8% | 7.9% | 4%
Rifias constantes entre familiares de estudiantes 60.4% 26.7% 8.9% 2% 2%
del colegio




Pregunta 14: Observaciones adicionales

Infraestructuray  Padres de familia molestos por chismes o situaciones sin confirmar, asi como
entorno fisico continuas llegadas tarde de los estudiantes agredena los docentes, gritan
Improperios, golpean la infraestructura, y amenazan al personal del colegio
(vigilantes, docentes

Relacionesconla  Vecinos quejosos confrecuenciacolocan derechosde peticidnrecurrentes en
comunidad cuanto a presenciade estudiantes en sus alrededores rifias y desperdicio del
refrigerio | Seriabueno saber que hacen como secretariade convivencia para
beneficiary protege

Seguridady Se requiere mayor acompafiamiento de la policiaen las horas de salida de los
presenciapolicial  estudiantes de media (12:20pm) | El acompafiamiento constante de la Policia,
la oficina de Convivencia Escolar, la Alcaldia con gestoresde convivenciay la

oferta de programas
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MESA DE ORIENTADORES MESA DE ORIENTADORES MESA DE ADMINISTRATIVOS MESA DE DOCENTES
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MESA DE ESTUDIANTES
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Estrategias y acciones realizadas por la DILE

En el marcode la atencidony prevencion de violencias

b !
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articulacion local

Conversatorio de SOCia|i2aCi(')n de . .
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violencias sexuales, en a casos
el entorno escolar. > Construcciénde
Priorizacion d estrategias
L . riorizacion de :
DILE San Cristébal AERIMIZENE IS colegios con colectivas en
Mayo 2025 ~acasose e instancias de
Instituciones interinstitucional participacion
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# Sesiones @ 2

convocadas Conformacion Yy

normatividad del

# Sesiones ité
con Quorum > 2 comite

Presentacion PEL y
Meta Local

Socializacion
estrategias
desarrolladas en
prevencion de
violencias

Organizacion Foro
Local

Dotaciones Fondos Oferta
de Desarrollo Local interinstitucional
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Comité operativo local de convivencia

~Seguimiento a
casosy
alertas

Jornada Unica

# Sesiones

Temas por
areas

Comité
Operativo

e 9
convocadas
# Sesiones o 4
con Quorum

» Colegio Nueva
Delhi

» Colegio Técnico
Toméas Rueda
Vargas

» Colegio La
Victoria

» Colegio Los
Alpes

 Estrategias de
matricula

* Avances en la
implementacion
de Jornada
Unica

 Estrategia local
articulada de
Jornada Unica
(liderada por
rectores)

» Socializacion
temas de
infraestructura

* Informe de
desercion
escolar
(Cobertura)

» Consulta sobre
docentes en
periodo de
prueba (Talento
Humano)

» Evaluacion de
rectores

Funciones del
comité

Estrategia local
Meta local

Arbol de
problemas
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